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2022يونيو  24طرفاية ف  

 

   انــــــــــبي

اما         بوية الملقاة على عاتقنا،   بإقليم طرفاية  والجهوية لامتحانات الباكلوريا   ةنيالوطإنجاح الاستحقاقات  ب  منا الت   مراعاة و   من منطلق المسؤولية الت 

جهويا  مركزيا،  التعليمي  الشأن  ي 
 
ف المتدخلي    مختلف  رغبة  عند  ونزولا  والتلاميذ،  للتلميذات  الفضلى  هذه    بغية  يا إقليمو   ،للمصلحة  اجتياز 

ي ظروف سليمة بعيدا عن أجواء الاحتقان الذي يمكن أن يؤثر سلبا على هذه المحطة الهامة 
 
 . مسار فلذات أكبادنا  منالاستحقاقات ف

ي أجواء تربوية سليمة وفاء منا بتعهداتنا،اجتياز وبعد 
 
ي الخماسي بإقليم طرفاية:  هذه الاستحقاقات ف ي التنسيق النقاب 

 
 فإننا ف

ي إنجاح الاستحقاقات النثمن عاليا  ▪
 
بوية ف ي الأطر الإدارية والت 

 
 لامتحانات الباكلوريا.  جهوية والوطنيةتفاب

الب التت  ثمنن ▪ الأكاديمية  مدير  السيد  قدمه  الذي  والدعم  الع  لمهن  العيو جهوية  لجهة  والتكوين  بية  الامت  ة  فت  خلال  الحمراء  الساقية  تحانات  ن 

 الجهوية والوطنية.  الإشهادية

ي محاول  دير حرص الم   نستغرب ▪
 
وط الكفيلة بإنجاح هذه الاستحقاقات وغيابه   صورته،لتلميع    ةالإقليمي على التقاط الصور ف بعيدا عن توفت  الشر

 عن مواكبتها بالشكل المطلوب. 

ي تقدمها    ،الموجهة من المدير الإقليمي إلى الأطر الإداريةالكيدية  الاستفسارات  ب  ندد ن ▪
دون الأخذ بعي   الاعتبار لظروف الاشتغال والتضحيات الت 

ي   هذه الفئة
ي من رؤساء المراكز التفرغ التام لإنجاح الاستحقاقات    بالإجابة على الاستفسارات   ة مطالب  ا نفسه  تجد و   والت 

ي مرحلة حساسة تقتض 
 
ف

 الوطنية والجهوية. 

 نندد بالاستفسارات الكيدية المبنية على حقائق مزيفة الغرض منها تصيد أخطاء الأساتذة والأطر الإدارية العاملة بالإقليم.  ▪

المشبوه   ▪ التكليف  مدير  ندين  منصب  الشفافية  لشغل  لمبدأ  سافر  ب  ي ض 
 
ف الشأن  هذا  ي 

 
ف مذكرة  إصدار  دون  والتكوين  بية  للت  التفتح  مؤسسة 

 وتكافؤ الفرص. 

مدة  للأخذا بعي   الاعتبار تجاوز المنسقة الحالية    ،نطالب بفتح باب التباري حول منصب منسق)ة( مدرسة كم تحقيقا للشفافية وتكافؤ الفرص  ▪

 القانونية المسموح بها. 

جعة للأساتذة الصحراوية اعن المناطق ال  ملف التعويضاتنطالب بتسوية   ▪ ي القريب العاجل أسوة  جر المقصيي   وأ   (8)عددهممرسمي   لمست 
 
أته ف

ي زم
 
 همة ضمانا للعدالة المجالية. الإقليم والجلائهم ببباف

 نسجل باستياء كبت  تكرر مشكل تزويد بعض المؤسسات التعليمية بالماء.  ▪

ا ▪ ي شؤونها على مستوى المؤسسات التعليمية، بل واقت 
 
حه ندين مصادرة المدير الإقليمي لاختصاصات جمعية الآباء على مستوى الإقليم وتدخله ف

ب سافر لكل القواني   المنظمة لإقالة رؤساء بعض جمعيات آباء  ي ض 
 
 حق تأسيس الجمعيات. وأمهات وأولياء التلاميذ ف

ي هذا الشأنمنظمة ندين تعاطي المدير الإقليمي مع عملية تأهيل المؤسسات التعليمية بارتجالية، بعيدا عن إصدار مذكرات  ▪
 
 . ف

ية   ▪ لتصفية الحسابات الضيقة وكيل التهم الزائفة من    بالمديرية  والشؤون الإدارية والماليةنستنكر استغلال المدير الإقليمي لمصلحة الموارد البشر

 خلال توجيه استفسارات كيدية للأطر الإدارية. 

ي تدبت  ملفات الشأن التعليمي بالإقليم  ▪
 
انية المديرية الإقليمية.  وغيابنستنكر تغييب دور النقابات ف  الشفافية والوضوح بخصوص مت  

بوية. نشجب سياسة  ▪ ي ينهجها المدير الإقليمي اتجاه الأطر الإدارية والت 
هيب الت  غيب والت   الت 

ي    نكر نست ▪
الت  المغالطات  لتمرير مجموعة من  التواصل الاجتماعي فيسبوك،  الإقليمية على موقع  المديرية  بها استغلال صفحة  يتم  ي 

الت  الطريقة 

 وواقع المشهد التعليمي بالإقليم 
 
 . تتناف

بية الوطنية والتعليم الأولىي والرياضة  وأمام      
ي ظل هذا الوضع القائم  بطرفاية،  استمرار المدير الإقليمي على رأس المديرية الإقليمية لوزارة الت 

 
  فإننا وف

ي  ي التنسيق النقاب 
 
ي والجهوي والمحلىي ما يلىي  بطرفاية الخماسي  ف

 : نعلن للرأي العام الوطت 

بية الوطنية والتعليم الأولىي والرياضة بطرفاية.  مطالبتنا  ▪
 بالرحيل الفوري للمدير الإقليمي لوزارة الت 

ي حالة استمرار المدير الإقليمي الحالىي على رأس المديرية الإقليمية بطرفاية ▪
 
 . ننذر بدخول مدرسي ساخن ف

 . حفل التمت   مقاطعة ندعو إلى  ▪

الإثني     ▪ يوم  إقليمي  اب  إض  خوض  إلى  المديرية    2022يونيو    27ندعو  مقر  أمام  احتجاجية  وقفة  تجسيد  مع 
 . زوالا  12ابتداء من الساعة  بطرفاية الإقيلمية

 . مكتسباتهم ندعو كافة المناضلات والمناضلي   بالإقليم إلى الالتفاف حول إطاراتهم النقابية العتيدة صونا لكرامة نساء ورجال التعليم ودفاعا عن  ▪
وعة نعلن  ▪  . الاعتبار للمدرسة العمومية والعاملي   بها  لإعادةاستعدادنا لخوض كافة الاشكال النضالية المشر

  

 


