
CDTالنقابة الوطنية للتعليم� UGTMالجامعة الحرة للتعليم FNEالجامعة الوطنية للتعليم 

2021 شتنبر 30العيون في: 

بيـــــــــان

(، الجامع�ة الح�رة للتعليم )CDTعقدت المكاتب الجهوي�ة للنقاب�ات التعليمي�ة الأك�ثر تمثيلي�ة بجه�ة العي�ون: النقاب�ة الوطني�ة للتعليم )
UGTM) (و  الجامع��ة الوطني��ة للتعليم- التوج��ه ال��ديمقراطي FNEاجتماع��ا تنس��يقيا لتق��ييم ال��دخول المدرس��ي برس��م الموس��م الح��الي )

، وما واكبه من إجراءات إدارية، حيث تم تسجيل عدة اختلالات على مستوى التدبير بالجهة على مس��توى ع��دة ملف��ات، من ش��أنها2021/2022
التأثير سلبا على نجاح الدخول المدرسي وادخال المنظومة التعليمية بالجهة في حالة احتقان نجملها في يلي :

رفض الأكاديمية الجهوية للتربية والتكوين بالعيون فتح جميع المناصب  الادارية الشاغرة عن الحركة الوطنية على مس��توى م�ديريات
الجهة )حراسة عامة وادارة تربوية ابتدائي( للتباري عليها من طرف خريجي المسلك وفق الاستحقاق أو بالتوافق بينهم، ومحاولة فرض حرك��ة

إدارية خارج إطار الضوابط القانونية تهدف إلى تعيينات  بمناصب إدارية  لم يعلن شغورها وطنيا وتحت مسمى حالات اجتماعية؛
 

عدم دقة معطيات الخريطة التربوية بين الأكاديمية ومديرياتها بسبب غي�اب مع�ايير موح�دة، م�ا انعكس س�لبا على تنظيم حركي�ة ت�دبير
" في بعض الطلبات وعلى مستوى بعض المديريات لاعتبارات غير موضوعية ؛إبداء الرأيالفائض والخصاص على مستوى الجهة وخضوع "

( بمديرية العيون لمتدربي السنة الثانيةبدون مدير فعلياسناد منصبي الإدارة التربوية بالمؤسستين الابتدائيتين أم البنين والمرابطين )
بمسلك الإدارة، واللذان لا يتوافران على الأهلية القانونية لتسيير إدارة مؤسسة تربوية مع ما يستتبع ذلك من آث��ار بع��دم قانوني��ة اطلاعهم��ا على
أسرار الموظفين بدون امكانية المحاسبة على الالتزام بالسر المهني، أو تدبير مالية جمعية دعم مدرسة النجاح، أو الجمعية الرياضية والتعاونية

المدرسية، حيث لا زالا لا يتوفران على الإطار )متصرف تربوي( الذي بموجبه يحق للإدارة تأديبهما في حالة الإخلال بمهامهما؛

وضع أستاذة للتعليم الإبتدائي رهن إشارة التعاضدية العامة لوزارة التربية الوطنية في ظروف مش�بوهة، وبتواط��ؤ من  وزارة التربي��ة
 والمتعل��ق2014 ين��اير 30 الص�ادر بت�اريخ 2-13-422الوطنية في الريع الذي تدعي محاربته عبر المخالف�ة الص�ارخة والمفض�وحة  للمرس�وم 

  المس��تقبلةالإدارة العمومية من ذات المرس�وم تفي�د ب��أن الوض�ع رهن الإش��ارة يتم بطلب من 2بالوضع رهن الإشارة، ذلك أن مقتض��يات الم�ادة 
 كمؤسس��ةلا ينطبق على حالة التعاضدية العامة ل��وزارة التربي��ة الوطنيةحصرا يوجه الى الادارة العمومية أو الجماعة الترابية الأصلية، وهو ما 

 من نفس الظه�ير و9 وهي بمثاب��ة ش�ركة حس��ب الفص�ل 1.57.187مستقبلة  لكونها جمعية للتعاون المتبادل منشأة وفق أحكام الظهير الشريف 
يخض��ع مس��تخدموها لق��انون الش��غل ويتقاض��ون أج��ورهم من الانخراط��ات التعاض��دية وليس��ت إدارة عمومي��ة  بم��وظفين يتقاض��ون أج��ورهم من

الميزانية العامة ؛

الإختلالات بمدرسة الفارابي بمديرية العيون وما سببته من خطوات نضالية لجميع الأطر التربوية بالمؤسسة والتي تم تعليقها بمب��ادرة
من أطر المؤسسة مراعاة لمصلحة المتعلم وفسحا للمجال للجنة الإفتح��اص الجه��وي لإص��دار توص��ياتها فيم��ا يتعل��ق بم��ا تم رص��ده من اختلالات
سبقت الاشارة اليه�ا في البيان�ات الص�ادرة عن أس�اتذة المؤسس�ة وال�تي تمت تزكيته��ا من المك�اتب الاقليمي�ة ب�العيون ب�القوة التمثيلي�ة للنقاب�ات

التعليمية؛ 

(، الجامعة الح��رة للتعليم )CDTوبناء عليه فإن المكاتب الجهوية للنقابات التعليمية بجهة العيون الساقية الحمراء النقابة الوطنية للتعليم )
UGTM) ( و  الجامعة الوطنية للتعليم- التوجه الديمقراطي FNE:تعلن ما يلي ، )

تطالب بتمكين خريجي مسلك الادارة من حقهم في التباري على جميع المناصب  الاداري�ة الش�اغرة عن الحرك�ة الوطني�ة على مس�توى.1
كل مديريات الجهة )حراسة عامة وادارة تربوية ابتدائي( سواء وفق مبدأ الاستحقاق أو التوافق فيما بينهم؛

تدعو إلى تدقيق معطيات الخريطة المدرس�ية والبني�ات التربوي�ة على ص�عيد ك�ل الم�ديريات وتوحي�د معاييره�ا التقني�ة بالنس�بة لجمي�ع.2
مؤسسات الجهة بما يحقق استفادة أكبر عدد ممكن من الأطر التربوية من الحركية سواء في إطار إعادة الإنتشار المحلية أو الجهوية؛

تطالب بتكليف متصرفين تربويين من خريجي المسلك بتدبير الإدارة التربوي��ة لمدرس�تي أم الب��نين والم��رابطين  بمديري��ة العي��ون خلال.3
الموس��م الح��الي في انتظ��ار اعلان المنص��بين للتب��اري في إط��ار الحرك��ة الوطني��ة والالغ��اء الف��وري لتكلي��ف مت��دربي المس��لك ب��الإدارة التربوي��ة

للاعتبارات القانونية السالفة الذكر واجتيازهما للسنة التدريبية تحت الكفالة المباشرة لمدير المؤسسة التعليمية المستقبلة ؛



تطالب الإدارة بالإلغاء الفوري لوضع الاستاذة المعنية رهن اشارة التعاضدية العامة لعلة فقدانه لأي أساس قانوني، وتؤكد عزمها على.4
مراسلة وزي�ر التربي�ة الوطني�ة والتعليم الع�الي وتك�وين الأط�ر والبحث العلمي في ش�أنه من أج�ل فتح تحقي�ق وت�رتيب المس�ؤوليات والج�زاءات

المناسبة؛

تؤكد أن الاحتقان الذي عاشته مدرسة الفارابي بالعيون والذي كان يهدد بإفشال الدخول المدرسي مرده إلى فش��ل م��ديرة المؤسس��ة في.5
 عن المؤسس��ة يم��ارسوالس��ماح بتواج��د ش��خص أجن��بيالتدبير الاداري والمالي والتربوي بالمؤسسة وخلقها حالة قطيعة تامة مع جميع الأط��ر 

أعمال إدارية وغيرها من الاختلالات التي وقفت عليها لجنتي الافتحاص الاقليمي��ة والجهوي��ة... وتح��يي الاط��ر التربوي��ة على اتحاده��ا وتماس��كها
ورفضها للإذلال وتحذر من محاولات يائسة لتصفية حسابات مع بعض أطر المؤسسة بسبب احتجاجهم على سوء التدبير وأن النقابات لن تس��مح

بالمس بأي إطار تربوي بمدرسة الفارابي وتتساءل عن كيفية إسناد المنصب للمديرة الحالية المستقدمة من بوجدور؟

(، الجامع��ة الح��رة للتعليم )CDTإن المك��اتب الجهوي��ة للنقاب��ات التعليمي��ة الأك��ثر تمثيلي��ة بجه��ة العي��ون: النقاب��ة الوطني��ة للتعليم )
UGTM) (والجامعة الوطنية للتعليم- التوجه الديمقراطي FNEإذ تعلن مطالبها فإنه��ا تؤك��د عزمه��ا الص��ارم على تص��ويب مس��ار الش��راكة ، )

الاجتماعية لينبني على أسس متينة قوامها خدمة المصالح المادية والاجتماعية والادارية لجميع الأطر التربوية والادارية ب��دون تمي��يز ولن تقب��ل
بممارسات الريع الذي بدأت مظاهرة تتفشى ضاربة عرض الحائط كل القوانين والنصوص وتتجه لخلق كيانات ريعية لا تعت��اش إلا بس��لب حق��وق

الآخرين ضدا على ما أقرته المساطر والتي من المفروض أن تكون هي العقد الذي ينظم علاقة الادارة بموظفيها . 

      وتقرر اتخاذ خطوات نضالية سيعلن عنها مستقبلا و تدعو كافة مناضلاتها ومناضليها للاستعداد و رص الصفوف من أجل خ��وض كاف��ة
معارك صون الحقوق والحفاظ على المكتسبات ووقف الريع بجهة العيون - الساقية الحمراء. 

ما لا يتحصل بالنضال يتحصل بمزيد من النضال

عشتم وعاشت النقابات التعليمية قوية صامدة


