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عـــــلان   ا 

جراء ن ع   ودبموجب عق مباريات التوظيفا 

 ..………………………لجهة لتربية والتكوينلالجهوية  الأكاديميةمن طرف 
************************** 

 

ة الوطنية والتكوين المهني ووزارة الاقتصاد يوزارة الترب بين  2016أأكتوبر  7بتاريخ  7259عدد عملا بأأحكام المقرر المشترك  

لى ضمان السير العادي للدراسة بهذه  ،وتعزيزا للموارد البشرية بمختلف أأسلاك مؤسسات التربية والتعليم العمومي والمالية، وسعيا ا 

 وفق الأعداد لمحددة في وذلك ،2016نونبر 26و 25 وميي بموجب عقود للتوظيف ياتمبارعن تنظيم  تعلن الأكاديمية المؤسسات،

 . 2016نونبر  1بتاريخ  7975من المقرر المشترك رقم  4طبقا لأحكام المادة  ،لاندو  المرفق بهذا اإ عالج
 

  :الترش يحشروط ـ 1
ليها أأعلاه مباريات التوظيفتفتح    التالية:المتوفرين على الشروط  ،غير الموظفين ،في وجه المترشحات والمترشحين ،المشار ا 

 غرربية المجنس ية وا حاملين للأأن يكون 

  جنحة قد صدر في حقهم مقرر باإ دانة بسبب ارتكابهم جناية أأو  ، وأأإ يكونعين بالحقوق المدنيةتأأن يكونوا مت 

  2016بصفة اس تثنائية بخصوص الموسم الدراسي  توقيع عقد التوظيف س نة عند تاريخ 47أأإ يتجاوز عمرهم-

2017  

 على الأقل: ينحاصل واأأن يكون 

  جازة وين مؤهلات نظرية وأأكاديمية مماثلة للتكوالمتوفرين على لها، أأو ما يعاد للتربيةفي المسالك الجامعية على شهادة اإ 

  في المسالك الجامعية للتربية

 المس تفيدين من البرنامج الحكومي " تخصص مهن التدريس شهادة اإ جازة في المسالك الجامعية للتربية " على أأو

 تربوية في مهن التدريس  لتكوين أأطر

 جازة في الدراسات الأساعلى شهادة اإ ج أأو حداهاس ية أأو شهادة اإ جازة المهنية أأو ازة أأو شهادة اإ   .ما يعاد  ا 

 

 :حيالترش  ملف ـ 2

 يتكون ملف الترش يح من الوثائق التالية:

وابة أأو من بة الجهوية للتربية والتكوين يسحب من موقع الأكاديميية، وفق النموذج المخصص لهذه الغرا طلب المشاركة في المباريات

  الراب::عبرأأو   public.ma-www.emploiالتشغريل العمومي

 oct2016.aspx-aref-http://www.men.gov.ma/Ar/Pages/recrut 
 ومصادق عليه من قبل السلطات المختصة، وفق النموذج المخصص لهذه الغراية، يسحب  )ة(رف المترشحالتزام موقع من ط

ليه أأو عبر الراب: من موقع الأكاديمية الجهوية للتربية والتكوين أأو من بوابة التشغريل العمومي    أأعلاه  ماالمشار ا 

  بنسخة من قرار المعادلة المنشور  بةعادلتها مصحو أأو الشهادة المعترف بم شهادة اإ جازةلأصل  بمطابقتهانسخة مشهود

 بالجريدة الرسمية 

 جازةنسخة مصادق عليها من بيانات النق: المحصل عليه   ا طيلة مدة الدراسة بسلك اإ 

 هاتفه وعنوانه وبريده اإ لكترونيتحمل صورته الشخصية ورقم  )ة(سيرة ذاتية للمترشح  

 لتدريس لمزاولة مهام التربية وارسالة تحفيز  

 ا لأصل البطاقة الوطنية للتعريفنسخة مشهود بمطابقته  

http://www.emploi-public.ma/
http://www.men.gov.ma/Ar/Pages/recrut-aref-oct2016.aspx
http://www.men.gov.ma/Ar/Pages/recrut-aref-oct2016.aspx
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 جل العدلي أأو من السوابق العدليةنسخة من الس  

 للقيام بمهام التدريس )ة(شهادة طبية مسلمة من طبيب بالقطاع العام تثبت السلامة الجسدية والعقلية للمترشح  

 لتدريس بمؤسسات التربية والتعليم العمومي.، وذات صلة بخصوصية مزاولة مهام اكل وثيقة تكون مفيدة 
 

إ في المواد الدراس ية المطابقة لمجا  التخصصفي التعليم الثانوي بسلكيه إ يمكن الترشح  مطابق لتخصص  ملغريا كل ترشح غير، ويعتبر ا 

بية البدنية والرياضية بالنس بة لسلي في حين يتم قبو  جميع التخصصات بالنس بة لسلك التعليم الابتدائي ومادة التر  .الشهادة المدلى بها

 التعليم الثانوي.
 

يداع ملفات ـ 3  :حيالترش  ا 
يداع  ،والمتوفرين على الشروط المطلوبة ياتالمبار في هذه المشاركةعلى الراغبين في يتعين   ،مقابل وصل ،ملفات ترش يحهما 

دارات العموميةخلا  التوقيت الجاري به العم ،الجهوية للتربية والتكوين بالأكاديمية  2016نونبر 4 الجمعة يوم من، وذلك ابتداء ل باإ 

لىو   .الترش يحات إ يداعوهو أ خر أأجل  ، 2016نونبر 19 السبتيوم غاية الساعة الرابعة والنصف من  ا 
 

 :ياتبارالم ـ تنظيم 4
 ء الأولي.ملفات الترش يح للدراسة من طرف لجان المباريات وفق المعايير المحددة في ش بكة الانتقاضعع تخ

 والمترشحات الذين تم انتقاؤهم، اختبارات كتابية وشفوية وفق ما يلي:المترشحون  يجتاز

   (المزدوجالتخصص )بالنس بة للتعليم الابتدائي 

 :الكتابي رالاختبا -

 المعامل مدة الانجاز الاختبار

 1 ساعات 4 اللغرة العربية

 1 ساعات 4 اللغرة الفرنس ية

 1 عاتسا 4 الرياضيات والعلوم
 

  :الشفوي رالاختبا -
 الكتابي. الناجحون في الاختبار والمترشحات المترشحون هيتأأهل إجتياز 

 المعامل المناقشة مدة مدة العرض مدة التحضعير الاختبار

 تقديم درس في التخصص

 يهم مواد اللغرة العربية واللغرة الفرنس ية والرياضيات()
 3 دقيقة 20 دقيقة 30 ساعات 3

 

   (جميع التخصصات) اإ عدادي والتأأهيلي بسلكيه لتعليم الثانويل  بالنس بة 

 :ر الكتابيالاختبا -

 المعامل مدة الانجاز الاختبار

 1 ساعات 5 اختبار في مادة التخصص -

 1 ساعات 5 وعلوم التربية التخصص مادةاختبار في ديداكتيك  -
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  :ر الشفويالاختبا -

  .ر الكتابيالناجحون في الاختبا والمترشحات المترشحون هيتأأهل إجتياز 

 المعامل المناقشةمدة  مدة العرض مدة التحضعير ختبارالا

 3 دقيقة 20 دقيقة 30  ساعات 3 تقديم درس في التخصص

 
 الذين تم انتقاؤهمإئحة المترشحات والمترشحين نشر  ،واسطة كل الوسائل الأخرى المتاحةبو  ديميةلأكاعبر الموقع اإ لكتروني ل، يتم

 ، وكذا أأسماء الناجحات والناجحين في الاختبارات الكتابية والشفوية.ياتإجتياز المبار

 ابة اس تدعاء رسمي للمعنيين بالأمر.بمثعن لوائح المقبولين إجتياز الاختبارات إ علان عملية اوتعتبر 
 

 :حقوق وواجبات الأساتذة المتعاقدين مع الأكاديميات -5

والمترشح )ة( الناجح )ة( بصفة نهائية في المباراة الخاصة بمسطرة بصفتها مؤسسة عمومية،  ،برم بين الأكاديميةي بموجب عقد يتم التوظيف

 هذا النوع من التوظيف.

    يحدد هذا العقد المجا  الترابي لمزاولة المهام وكذا حقوق والتزامات الطرفين المتعاقدين 

 أأيام، يتم تعويضعه بمترشح)ة( أ خر)ى( من بين  5العقد المذكور، في أأجل أأقصاه  في حالة تخلف أأحد المترشحين الناجحين عن توقيع

 المرتبين في إئحة الانتظار حسب الاس تحقاق 

   يبرم هذا العقد لمدة محددة في س نتين  يخضعع المتعاقد خلا  الس نة الأولى لتقييمين للمردودية المهنية 

 فة تلقائية بعد سنتي التدريب المشار اليهما أأعلاه وبعد اجتياز بنجاح امتحان التأأهيل يتم تجديد هذا العقد لمدة س نة قابلة للتجديد بص

 المهني الذي سينظم خلا  سنتي التدريب لفائدة الأساتذة المتعاقدين   

  يب. كما التأأهيل المهني أأربع مرات كحد أأقصى للاس تدراك في مدة سنتي التدر امتحان يحق للأساتذة المتدربين المتعاقدين اجتياز

 تهدف لتعزيز قدراتهم المهنية والبيداغوجية.تأأهيلية تنظم الأكاديمية لفائدة الأساتذة المتدربين المتعاقدين دورات تكوينية و 

 خذ بعين الاعتبار للترقي والتجديد التلقائي للعقديؤ المهني بصفة متواصلة  أأداءهم لتقييم نو الأساتذة المتعاقد يخضعع  

   دماج في أأسلاك الوظيفة العمومية.إ يخو  هذا العقد اإ 

  يتتع الأساتذة المتعاقدون بالحقوق ويلتزمون بالواجبات المنصوص عليها في عقود التوظيف المبرمة مع الأكاديميات، وترتكز أأساسا و

 على مايلي:

 الحقوق: -
 ع الأساتذة المتعاقدون أأساسا بالحقوق التالية:يتت

 جرة التي يتقاضاها الأس تاذ المرتب تصرف من ميزانية اشهرية  : أأجرة جزافيةالحق في الأجرة لأكاديمية، وهي أأجرة مماثلة للأ

 ( 10)السلم  في الدرجة الثانية

 التعويضعات العائلية والتعويض عن المنطقة الحق في التعويضعات : 

  :الحق في الترقية 

  الترقية في الرتبة 

  بالمائة من عدد  20س نوات من الأقدمية وفي حدود  10الترقية في الدرجة عن طريق الاختيار بعد التوفر على

 المس توفين للشرط المطلوب 

  13س نوات من الأقدمية وفي حدود  6الترقية في الدرجة عن طريق امتحان الكفاءة المهنية بعد التوفر على 

 بالمائة من عدد المس توفين للشرط المطلوب. 
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 الرخص في الحق : 
 أأداء ةورخص خطيرة، أأو عائلية لأس باب الاس تثنائية الرخص ،(العطلة) الس نوية الرخصة اإ دارية: الرخص 

 الحج  مناسك

 (أأس بوعا 14) الوإدة رخصة  

 الأمد طويلة مرض الأمد، ورخص متوسطة مرض رخص الأمد، قصيرة مرض رخص المرضية: الرخص. 
 

 الحماية الاجتماعية: في الحق   

 لمسير من طرف الصندوق الوطني لمنظمات الاحتياط اإ جبارية ا الصحية التغرطية نظام إنخراط فيا

 الاجتماعي 

 الصحية المسير من طرف "التعاضدية العامة للتربية الوطنية"  التغرطية نظام الانخراط في 

 والتكوين  للتربية الاجتماعية بالأعما  للنهوض السادس محمد الانخراط في مؤسسة 

 الشغرل  حوادث عن التعويض 

 .التقاعد 
 

 :الواجبات -

 المتعاقدين التقيد أأساسا بما يلي: الأساتذة يجب على

 عقد التوظيف  في الواردة الأحكام احترام 

  ضمن النفوذ الترابي  وكذا التعيين الجديد 2017-2016المؤقت لما تبقى من الس نة الدراس ية العمل  مقر قبو

  المنظمة للمباراة المحدد من طرف الأكاديمية

  الحصة الاس بوعية المنصوص عليها في العقد كاملة القيام بمهام التدريس وفق 

 نجاز المقررات  على والعمل يةبالمناهج الرسم  التقيد  المطلوبة  ال جا  داخلا 

 التلاميذ  تعلمات تقييم 

 المدرس ية  الأنشطة في المشاركة 

 اإ شهادية  المدرس ية الامتحانات وتصحيح المساهمة في عمليات الحراسة 

 التدريس  مهنة أأخلاقيات احترام 

  وتعليمات السلطة الرئاس ية  لتوجيهات الامتثا 

 لمهامهم  ممارس تهم خلا  والوثائق والمعلومات المعطيات نشر أأو تسريب وعدم الكتمان واجب 

 التأأهيلية المنظمة لفائدتهم  التكوينية للدورات بالخضعوع الالتزام 

 الس نة  خلا  مرتين المهني الأداء لتقييم بالخضعوع الالتزام 

 العقد التربوية شرطا ضروريا لتجديد بكون النجاح في امتحان الاهلية الالتزام  

 العقد مدة أأثناء مذر للربح نشاط أأو عمل أأي ممارسة عدم. 


