
 

 انــــــــــــــــــبي

، 8102شتنبر  82 اجتماعه العادي يومه الأربعاء بدمنات وجه الديموقراطيتال-المحلي للجامعة الوطني للتعليمعقد المكتب 
 لى أنهعأجمعت كل الضمائر الحية المهتمة بالقطاع الذي  8102/8101 لياللموسم الحالدخول المدرسي  تدارس خلاله مستجدات

 الازمةمرار تاسفي ظل  صلاحلإالمرفوعة من أجل ا زيف الشعارات. ليتأكد من جديد كوينتوال ربيةتال اريختأسوأ دخول مدرسي في 
بقى سياسة ممنهجة لتدمير ما ت إطارم العمومي وفصل التكوين عن التوظيف في تسريع خوصصة التعليوالتوجه نحو بالقطاع وية يالبن

التفاوض مع ات الحوار وتجميد الحكومة جلسو العموميةالشغل بالوظيفة  والمرونة على وإضفاء الهشاشةمن المدرسة العمومية 
 اللاشعبية. سياساتهاية والاستفراد بتمرير مخططاتها والحركة النقاب

ل النقط يسجت، تم لأزيلال للمديرية الإقليمية التابعة التعليمية المؤسسات نع وفرةتالم تالمكتب للمعطيا أعضاءوبعد مناقشة 
 :ليةالتا

 حدة بوصالح و في القسم الواحدتلميذا  44/44) التعليمية المؤسساتدد من بع الذي حطم أرقاما قياسية الكبير ظاظتالاك
 .(م/م/ سمدن

 كلف وحدات مدرسية بم/م/ أسوال اسقيفن 4)الواحد  بالفصل-ابتدائي لى السادسمن الأول إ- الاقسام تجميع كل 
كل ب دربتم اذتأسكلف حيث  م/م/ سمدنتيزي  وحدة) (نغدنإتيمريط و منها، وحدتي   ينباثنتدربان أستاذان مت

 .(بالوحدةويات تالمس
 ثانوي او الي أو الثانوي الاعداد يدائتعليم الابتسواء بال التعليمية المؤسساتية لجل تالوضعية الكارثية للبنية التح

 حيث: دمناتبوضع مؤسسة يوسف ابن تاشفين التأهيلية مثال  التأهيلي،

  .النقص في عدد حجرات التدريس 

 .غياب المختبرات بالنسبة للمواد العلمية 

 عدم توفر قاعة الأنشطة بعد ما تم الإجهاز عليها وتقسيمها بداعي عدم توفر الحجرات الدراسية الكافية 

 خل المؤسسةعدم توفر الملاعب الرياضية للمتعلمين دا 

  المؤسسة.بغياب الكهرباء 

 المؤسسة لمكتبة أو قاعة المطالعة افتقار 
 الشيء الذي سير مؤسسات أخرى،  دبيركلف عدد من المدراء بت حيث في هيئة التدريس والإدارة يرالخصاص المهول والكب

يؤثر سلبا على تدبير المؤسسة الاصلية دون الحديث عن صعوبات التنقل بين المؤسستين نتيجة التهميش الذي تعاني منه 
 المنطقة.

  ة.المدرسي ر من الوحداتبسبب انعدام السكن الوظيفي بعدد كبيمنهم، بون ردوالمتنساء ورجال التعليم، خاصة الجدد معاناة 

  في إطار توزيع مليون محفظة مجموعات المدرسيةال الكافية بجل سيةدرمواللوازم الالكتب عدد عدم توفير. 

ين تبين والتكو ربيةبر أن الوضعية الحالية لقطاع التيعت بدمنات وجه الديموقراطيتال-المحلي للجامعة الوطني للتعليمالمكتب ن إ
 ويعلن للرأي الوطني والمحلي ما يلي:التربوية بالملموس غياب إرادة فعلية لإصلاح المنظومة 

  لضمان سير وتدبير جيدين بالمؤسسة التعليمية. والإدارةاطر التدريس عدد كاف من مطالبته بتوفير 
  للحد من معاناتهم في مقرات العمل. نساء ورجال التعليملالسكن مطالبته بتوفير 
 وحراس الامن. والإدارةطر التدريس بها من أملين اتها والعاياالكرامة للمؤسسة التعليمية من خلال الاهتمام ببن إعادة 

  عن المكتب

 


