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 1م قبيان ر
في إطار دورته المفتوحة لتتبع  ، اجتماعه العادي 06/09/2016عقد المكتب الإقليمي للجامعة الوطنية للتعليم يومه الثلاثاء 

في الوقت الذي كان ينتظر نساء ورجال التعليم على مستوى مديرية مراكش   حيث سجل أنه ،الدخول المدرسيومواكبة 

 للمراسلة الوزارية عدد وما صاحب ذلك من خروقات بالجملةتجاوز كل ما شاب عملية تصريف الفائض الموسم الفارط 

وعدم احترام ،2015شتنبر 05بتاريخ  15/578عدد والمراسلة الوزارية  2015غشت  03الصادرة بتاريخ  15/352

عبر مجموعة من البيانات  في حينه تم التنبيه إليه الذي الشيءلضوابط التي تمت خارج اا من خلال الإنتقالات ممضمونه

التي تم عقدها في هذا الشأن وكان الأمل معقودا أن تنكب المديرية  2015نونبر  26ليوم  وكذلك بالوثائق في الندوة الصحفية

وكذا  ،الإقليمية مراكش على معالجة الإختلالات التي خلفتها هذه العملية على مستوى السير العادي للمؤسسات المتضررة

رأي العام وفي مقدمتهم الأسرة فإنه على العكس من ذلك يفاجأ عموم ال في نفوس نساء ورجال التعليم. تدتول تيعدم الثقة ال

مهتمين بالشأن التربوي وعلى رأسهم المكتب الإقليمي للجامعة الوطنية للتعليم النقابة ذات التمثيلية باستصدار التعليمية وكل ال

المديرية الإقليمية وعلى عجل مجموعة من الإنتقالات المشبوهة لصالح بعض المحظوظين من ذوي الولاءات والنفوذ مند 

تحت يافطة الملفات الصحية في غياب أي مرجع قانوني أو  2015دجنبر  31وبأثر رجعي ابتداء من  2016داية شتنبر ب

 .مراكشالمديرية الإقليمية بمصالح  ن للعملغير المفهوم لبعض الموظفيبالإضافة إلى الإلحاق  ،حتى سند أخلاقي

 ،في تحدي سافر للإرادة الجماعية لعموم نساء ورجال التعليمرية وأمام هذا الوضع الشاذ الذي أصبحت تعيش على وقعه المدي

لسماسرة  إرضاءوتكريس منطق الوزيعة  الاقليمية المديريةب الاداري ونشر الفوضى والعبثللفساد حياء ادة إاع والذي يعتبر

الشيء الذي يضرب كل شعارات الإصلاح ويطعن من الخلف المدرسة لوبيات الفساد لوالملفات المشبوهة والمفبركة 

وعليه فإن المكتب الإقليمي للجامعة الوطنية للتعليم وطني الهادف إلى دخول مدرسي ناجح، ويخرج عن السياق الالعمومية 

 مراكش يعلن للرأي العام ما يلي : 

 

  ويطالب بإلغائها احتراما لمبدأ تكافؤ الفرص  2016الزبونية التي تمت مند شتنبر  الانتقالاتاستنكاره الشديد لكل

 التعليم.بين نساء ورجال 

  الذين تم إلحاقهم للعمل بمصالح المديرية .لموظفين الإدارة بتوضيحات بشأن امطالبته 

 ف الفائض مند بداية الموسم دعوته لمراجعة كل الإنتقالات التي تمت خارج مضامين المذكرة المنظمة لعملية تصري

2015/2016 . 

 والإلتزام بمراسلة مدير  تحذيره للمديرية من مغبة التلاعب في عملية تدبير الفائض وسد الخصاص لهذا الموسم

 . 2016شتنبر  06بتاريخ  4676الأكاديمية 

 تدبير الموارد البشرية  مطالبته الإدارة الجهوية ومعها الوزارة الوصية بفتح تحقيق نزيه في كل ما شاب عملية

 مند بداية الموسم الفارط إلى حدود الساعة .

 . دعوته القوى الحية والديمقراطية للوقوف في وجه العبث الذي ينخر المديرية الإقليمية من الداخل 

نه يدعوها وإذ يجدد المكتب الإقليمي للجامعة الوطنية للتعليم إلتزامه للدفاع عن حقوق ومصالح الشغيلة التعليمية فإ

لكل المطالب لإرجاع للإستعداد ورص الصفوف للدخول في معارك نضالية غير مسبوقة في حالة عدم إستجابة الإدارة 

 الأمور إلى وضعها الطبيعي كما يوجه نداءه لكل الفاعلين إلى الإنخراط والوقوف في وجه المحسوبية والزبونية .

 عاشت الجامعة الوطنية للتعليم صامدة مناضلة 

  عن المكتب الإقليمي                                                                                                    

 

 امعة الوطنــية للتعلــــيم، ج وتـــالج

Fédération Nationale de l’Enseignement, FNE 

 
 المكتب الإقليمي مراكش

 0663689351 - 0666254275الهاتف:

Fne-marrakech@yahoo.fr 

www.taalim.org 

 

 


