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ظار ُشا المَثاق ًيسرح  اثالمبادئ واملواعس الأذلاكِة والمِيَة، امتي ًخعين على امس َس مجموعة منتحسًس  في ا 

كويمَين المسٍصاث والمسٍصٍن وامسادت ن المِني ال  ، ملمِامه ممزاوهتهعيس  بها امخلِس بوزارت امتربَة اموظيَة وامخكوٍ

لى  سويهسف ا  لى بادئ الحكامة الجَستم  حكصٌ لى ربط ثسبير امشأأن وحصش َس  تخوَق امتي جسعى ا  امعام وا 

 حصس َخ ثلافة الاهتماء نولعاع.و  المسؤومَة بالمحاس بة،

داري عخبر بمثابة ثعاكس بأذلاقيكما ً  كويمَين والمسٍصاث والمسٍصٍنبين اموزارت  وا  مسى الامتزام  سُتم اعتماد، ال 

 المسؤومين.و  المسؤولث مِؤلءكمعَار من المعاًير الأساس َة مخلِيم الأداء المِني  بمبادئَ وكواعسٍ

 

 

 )ت( ال كويمي)ت( بما ًلي:المسٍصس امس َس)ت( ثيفِشا لملذضَاث مبادئ وكواعس ُشا المَثاق، ًخعِ

 ةبم  والامتزام واجباث،املوق و الح ص  على امخلازم بينالح الميظمة  والمِيَة رخوف امضوابط ال دارً

كون ٍبأول كبل بأن  )ت(موظفا ٍ)ُا(نووظَفة امعمومِة عموما، وملعاع امتربَة اموظيَة دصوصا، باعخبار 

 ؛)ت(مسؤول

 والمتمثلة في احترام املاهون والحَاد ، امتي جاء بها دس خور المموكةبادئ الحكامة الجَست بم  الامتزام

ة في بأداء  وامشفافِة وامنزاُة والمصوحة امعامة، وضمان المساوات وال هصاف بين المواظيين، والاس تمصارً

عمال معاًير الجودت والمحاس بة والمسؤومَة، واحترام المبادئ وامليم  ا الخسماث، وا  الديموكصاظَة امتي بأكصُ

  ؛الدس خور

 لى حصس َخ الحكامة الجَست، و  بصامج اموزارت فعامَة فيجسًة و بكل  الانخصاط امبرامج الحكومِة امصامِة ا 

عادت امثلة بُنها والمواظن، ومحاربة امفساد في ثسبير امشأأن امعام، والارثلاء بالمصفق  صلاخ ال دارت، وا  وا 

لى مس خوى اميجاعة وام  سمة المواظيين؛المعووبة لخفعامَة والمصدودًة امعام ا 

  ؛المَثاق المغصبي نوممارساث الجَست نوحكامة المضمية في الجَستالحكامة  لذضَاثامخلِس بم  

 ن، ووامفعال خام ام  الانخصاط لى هخائج حصجمتها في في تحلِق بأُساف الميظومة اموظيَة نوتربَة وامخكوٍ ا 

كويمي والمحلي موموسة ين ال   ؛على المس خوً

 ؛ص  على احترام امزمن ال داري وامزمن امتربويالح 

 ةلخسمة امشأأن  امكافِين س اموكت والجِسٌكص ح  ؛امخعويمي، وتحسين المؤشراث امتربوً

  في امعلاكة، دٌفِش امخوجيهاث واملصاراث امصسمَة نووزارت، وباحترام امدسوسل ال داريالامتزام ب 

ن؛لأ باوباموزارت  ة نوتربَة وامخكوٍ  كادديمَة الجِوً
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 امتي  الممارساث عن كل والابخعادالمِية،  ذلال مزاولةبفضائل الأذلاق، وبامسووك املويم،  امخحلي

ةالمس بصورت  امن شأأنه  ؛الميظومة امتربوً

  ة نوَاكة في امخعامل، م  مخخوف المسؤومين والأظص باخلِس بمبادئ الاحترام المخبادل، وام ال دارً

ة كويمَة نووزارت،  ، سواء امعاملة منهاوامتربوً ة بأو ال  ة بأو الجِوً  ؛بالمؤسساث امخعويمَة وبأ بالمصالح المصكزً

  م  شركادء الميظومة  ،مثمصثعاون و  ،اهفذاخ بياءو  ،مذبادل واحترام ،وسج علاكة ثلةعلى  الحص

ة؛  امتربوً

 بشكل كاظ  عن اس خزسام بأًة  والامذياعامعمل، بمبسبأ امسر المِني، وبالحفاظ على بأسرار  الامتزام

ة، بأو المِمةبحكم  ،عويها بأمكن الاظلاع بأو الحصولمعووماث  لى الميظومة امتربوً ، بشكل كس ٌسيء ا 

الميوظة ومسؤومَاث والمِام ن لأغصاض شخصَة، بأو لأُساف بأدصى ل تمت بصلة  ًتم اس خعمامِان بأ 

 ؛بَ)ُا(

  ةَس نوموارد المخاحة على امخسبير المعلون وامصش   الحص كويمَة، مامَة كادهت بأم مادًة،  نومسٍصً جعل و ال 

ة ذاث فائست، في احترام تام نودشرًعاث  كل اس خعمال مِا معولا ومبررا، ومصثبعا بخلسيم ذسمة حصبوً

 وامخيظيماث الجاري بها امعمل في مجال ثسبير اميفلاث امعمومِة؛

  الحصول بأو ذارجا عن امضوابط والمساظص المِيَة الجاري بها امعمل، ة مٌفعة شخصَةبأًتجيب تحلِق 

من بأًة جهة كادهت، ذارجا عن المياف  والامذَازاث المخولة بحكم و ، على امذَازاث من بأي هوع كادهت

  املاهون؛

 ة بشكل باث عن اس خعمال وسائل الدولة الامذياع شارث والأكادديمَة الجِوً ن ا   َ)ُا(الموضوعة رُ

 لأغصاض شخصَة )س َارت المصوحة، وسائل امعمل، ...(؛

 ة، بالحَاد امخام، الملصاراث و ام، في كل امخحلي  ثؤثصًة علاكاث بأو سووكادث كس بأ تجيب و عاملاث ال دارً

 ينالأساس َ نٍذسمة امصالح امعام والمصوحة امفضلى نومخعلم المعَار  وجعل، املصارعلى اس خللامَة 

امس َاس َة بأو  من كل الاعخباراث ، في ذلك،م  امخجصد، المِيَة امخصرفاثو  مارساثالممكل  ينالموجه

ا من  ة؛ الأموراميلابَة بأو غيُر  امتي ل ثسذل في صميم المِمة امخعويمَة وامتربوً

 ص  على ضمان الاس خفادت امعادلة والميصفة والمخكافةة من فص  امخعلم بين مخخوف الأظفال وبين الح

ةمخخوف المياظق الجغصافِة امخابعة نويفوذ امترابي  كويمَة،  نومسٍصً لى مععَاث بالسدٌادال   في ذلك ا 

ة امصش َست، بعَسا عن  عة المسرس َة وامتربوً ة )وذاصبأًالخصً ة بمياس بة بصمجة ة اعخباراث ل حصبوً

 ثوفير اميلل المسرسي، ...(؛و ثلسيم ذسماث الدعم الاجتماعي، و امبياءاث المسرس َة، 
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  ممارساث تخصح عن هعاق امضوابط والمساظص املاهوهَة  تجاوزاث بأو عسم امدستر على بأًةعلى  الحص

ق ، في هعا حالةرًة امتي ثخعوبها معالجة كلال جصاءاث امفو  واتخاذوامخيظيمَة الجاري بها امعمل، 

 ؛المسؤومَاث وامصلاحِاث المخولة

 على  )ى(الأول )ت(امتربوي )ت(امصورت املائلة بالمسؤول وثلسيمِيسام، ام ظِص و الم ص  على مَاكة الح

 ؛مس خوى ال كويم

 فصاغ امسكن اموظَفي المخول  الامتزام كويمَ )ت(مسٍصا (انومسؤول)ت( بصفذَ)ُبا  فور وذلك  ،)ت(اا 

عفاء بأو من الأس باة )اهخلال لأي سبب ُشٍ المِمة شغلالاىتهاء من  نهاء مهام بأو ظوب ا  ثلاعس  بأو ا 

).... 

 

وبأأهني على علم بأأن مسى المبادئ واملواعس المشكورت بأعلاٍ،  علىاظوعت  بأصرخ بأأهني بأسفله،  )ت(بأنا الموك

 لِيم بأدائي المِني. خ  الأساس َة م يرالمعاً ذش كمعَار منؤ س َالامتزام بها 

 

 رقم امخأأجير: .........................  وامًسب .................................................................ال سم 

 )ت( ال كويمي)ت( ة .......................................................................................................المسٍص

 

 

 

 بخاريخ:         امخوكِ :

 

 

 

 

 

 

 

 

----------------------------------------------------------------------------- 

لى احساُا ا  وسخ بأصوَة، جسلم  ثلاج يحصر ُشا الامتزام في: موحوظة ن اامًسرخبالأمص، وثوض   )ت(لمعنيا 

ن كادديمَةالأ ري نومعني)ت( بالأمص لدى مصالح في الموف ال دان االمخبلِخ ة نوتربَة وامخكوٍ بجِة  الجِوً

ة نووزارت.و  ......................................................................  ال دارت المصكزً


