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هزيلة وتكرس الحيف والحكرة ضد  الأدنى للأجر الصافي في الوظيفة العمومية

 المساعدين التقنيين والمساعدين الإداريين

شأن النظام الأساسي على تعديل للمرسوم ب  1122يونيو  21يوم الخميس للقد صادق المجلس الحكومي  في اجتماعه 

والهدف من هذا التعديل هو رفع الحد الأدنى . لهيأة المساعدين الإداريين والمساعدين التقنيين المشتركة بين الوزارات

ان منتظرا كلكن هذا التعديل جاء مخيبا للآمال كما .  درهم شهريا 0111للأجر الصافي  في الوظيفة العمومية إلى 

 :وذلك للاعتبارات التالية

ولقد جاء هذا التعديل تطبيقا للقرار الحكومي الأحادي الجانب في الحوار الاجتماعي الأخير، والقاضي برفع الحد الأدنى 

أجرا يقل عن هذا الحد هم الذين يتقاضون الموظفين و. درهم شهريا 0111الوظيفة العمومية إلى في للأجر الصافي 

كما يبين ذلك  6ن في الرتبة الأولى من السلم وك المصنفلو كذ السادسة من الرتبة الأولى إلى  5ن في السلم والمصنف

  .الجدول تحته

السياسي المرتجل، اضطر تقنييو وزارة المالية تطبيق هذا القرار التقنية والقانونية التي يطرحها  ات لصعوبللكن نظرا  

 :ويتجلى هذا الحل في. انعكاسات سلبية عديدة إلى إيجاد حل معقد ذو

 الصافي من زيادة في الأجر 5ي السلم كل المصنفين ف ةوبالتالي استفاد ،6و إدماج أصحابه  في السلم  5حذف السلم  - 

 .في الشهر حاليا درهم 0111أو يكبر عن أجرا يقل   يتقاضونمن اء وس  درهما شهريا 111و 200تتراوح مابين 

أرقام  0عن طريق رفع الراتب الأساسي بإضافة  6ولى من السلم درهم في الشهر بالنسبة للرتبة الأ22الاكتفاء بزيادة  -

 . 5على غرار المصنفين في السلم  7دماج في السلم من الإ 6لمصنفين في السلم حرمان ا بالتاليو )*(استدلالية 

ياسي أكثر مما إن هذه الإجراءات المعقدة تبين أن قرار رفع الحد الأدنى للأجر الصافي في الوظيفة العمومية كان هدفه س

ك حوارا اجتماعيا انه تسجل أنتذر الغبار على العيون و لقد أرادت الحكومة أن. هو تحسين أوضاع فئة من الموظفين

بأقل تكلفة مالية لأنها كانت تعلم أن المعنيين بهذا  كل هذا. الصافي يف الوظيفة العمومية رفعت الحد الأدنى للأجر وأنها

ورغم أن طريقة تطبيق هذا القرار فرض عليها رفع أجر حتى فئة من الموظفين تتقاضى  .القرار عددهم محدود جدا

مليون درهم سنويا ، ومجموع  261درهم شهريا، إلا أن الكلفة المالية بقيت محدودة، إذ لم تتعد  0111أكثر من 

 .من مجموع الموظفين المدنيين %9أي ألف موظفا  52المستفيدين لم يتجاوز 

المساعدين الإداريين  تعاني منه فئتي نوالحكرة والتهميش الذي والتمييز د في تكريس الحيفيزسيار هذا القر إن

 :والمساعدين التقنيين نظرا للاعتبارات التالية

درهما شهريا،  0111هل يتقاضون أقل أم أكثر من عن بغض النظر  5تمت الزيادة في أجر المصنفين في السلم لقد  -

 .تمييز خطير وكيل بمكيالين وهذا. صنفين في السلاليم أو الدرجات الأخرىوتم حرمان باقي الم

والأخطر من ذلك أنها تميزت بتفاوت كبير،  ولم . درهما في الشهر 262لم يتجاوز  معدلها الزيادة بصفة عامة هزيلة  -

  .درهما شهريا 111و 22تراوحت ما بين  حيث تكن متجانسة ومتكافئة

يتقاضون أجورا تقل عن أجور موظفين كانوا يفوقونهم  6فئة من الموظفين في السلم ستصبح  ،نتيجة لهذا القرارك -

 درجة وتكوينا
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الموظف المنتمي إلى هذه الفئة ف. أصلا من التمييز والحكرة تعاني فئة المساعدين الإداريين والمساعدين التقنيين إن -

الاختيار ليترقى إلى السلم أو الدرجة الموالية والنتيجة هي  سنة عبر 22أو  سنوات عبر الامتحان 6يجب أن ينتظر 

وعلى سبيل المقارنة هناك عدة فئات من الموظفين تزداد أجورهم بأكثر . درهما شهريا 061و 133زيادة تتراوح مابين 

 .درهم عندما يترقون من درجة إلى أخرى 0111من 

درهما صافية في  011اعدين التقنيين  والمساعدين الإداريين زيادة قدرها لو عممت  الحكومة على كافة المسهذا و

ألف موظف  70، وكان سيستفيد من هذه الزيادة حوالي مليون درهما سنويا 011الشهر لن يكلف الميزانية أكثر من 

 .وموظفة

لباكالوريا من ولوج سيحرم فئات واسعة من المواطنين الحاصلين على مستوى ا 5من جهة أخرى، فإن حذف السلم 

 .أسلاك الوظيفة العمومية

 :ت/لكل هذه الاعتبارات فإن الاتحاد النقابي للموظفين 

يطالب برفع الحيف والحكرة التي يعاني منها وسياسة التمييز والكيل بمكياليين التي طبعت هذا القرار يستنكر  /2

 ي منظومة ترقيتهم وأجورهمعبر إعادة النظر ف المساعدون التقنيون والمساعدون الأداريون

  ويطالب بمفاوضة جماعية حقيقية تلتزم الحكومة بتطبيق نتائجهايستنكر سياسة الحوارالاجتماعي المغشوش / 1

تحت ذريعة الأزمة الاقتصادية والمالية التي  1122أبريل  16رفض الحكومة تطبيق ما تبقى من اتفاق يستنكر / 0

ويطالب بتنفيذ كل بنود هذا الاتفاق بدءا بإحداث درجة جديدة  .عموم الكادحينيرفض أن يؤدي نتائجها الموظفون و

والمصادقة على  وإحداث تأمين عن حوادث الشغل في الوظيفة العمومية  والتعويض عن المناطق النائية والصعبة

 .من القانون الجنائي 177وحذف القصل  77الاتفاقية الدولية 

 درهما شهريا  0333الأدنى للأجر الصافي في الوظيفة العمومية إلى  نتائج القرار القاضي برفع الحد

 الرتبة

 الأجر الصافي الشهري الحالي 
 بالدرهم

الزيادة التي سيستفيد منها  
 6المدمجون في السلم 

 بالدرهم

الزيادة التي سيستفيد منها  
 6المصنفون حاليا في السلم 

 6السلم  5السلم  بالدرهم
1 2818,00 2992,00 185,00 11.00 

2 2843,00 3032,00 160,00 0.00 

3 2899,00 3080,00 133,00 0.00 

4 2927,00 3127,00 153,00 0.00 

5 2958,00 3175,00 169,00 0.00 

6 2994,00 3222,00 180,00 0.00 

7 3030,00 3272,00 192,00 0.00 

8 3065,00 3324,00 207,00 0.00 

9 3101,00 3372,00 222,00 0.00 

11 3177,00 3420,00 195,00 0.00 

 التعويضات القارة+ الراتب الأساسي = الأجر في الوظيفة العمومية  )*( 

 قيمة الرقم الواحد xالرقم الاستدلالي = الراتب الأساسي

  التعويضات القارة محددة بالنسبة لكل سلم أو درجة

 لكل درجة ورتبة يناسبهما رقم استدلالي

 4332يونيو  30في الرباط 

 


