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انزكان أیت ملول

نداء إلى نساء ورجال التعلیم بالإقلیم
ضراب الوطني المصحوب بالمسیرة الممركزة الانخراط في الإتدعوكم الجامعة الوطنیة للتعلیم إلى 

والجماعات نب باقي قطاعات الوظیفة العمومیةإلى جا2014فبرایر 6بالرباط یوم الخمیس 
.المحلیة والمؤسسات العمومیة ذات الصبغة الإداریة 

:من أجل

الحق في تقاعد كامل ومریح یضمن العیش الكریم في أشد فترات عمر الموظف قساوة .
إلى %10سنة، والزیادة في نسبة الاقتطاع من 65الزیادة في سنوات العمل إلى ورفض 

واحتساب معاش التقاعد على قاعدة معدل عشر سنوات الأخیرة من العمل، وتقلیص 14%
؛%2إلى %2.5النسبة من 

 رفض مشروع قانون تجریم الإضراب، سلاحنا الوحید لفرض المطالب والحفاظ على
خیة التي یجري الإجھاز علیھا؛المكتسبات التاری

 الزیادات في ( 2014قانون المالیة لسنة التفقیریة التي جاء بھا جراءاتالإرفضT.V.A
، رفع الدعم الموجھ بالنسبة للعدید من المواد الاستھلاكیة، تقلیص التشغیل، وقف الترقیات

لصالح لامتیازات والإعفاءاتمزید من اال، في مقابل تكریس...)للمواد الاستھلاكیة الأساسیة 
الأغنیاء؛

 ة، والإجراءات الإداریة التعسفیة ضد التنكیل والقمع والمحاكمات الصوریالتندید بحملات
70بالرباط لأزید من الذین یخوضون معركة حاملي الإجازة والماسترالأساتذة والأستاذات 

،یوما 
 التعویض عن العمل بالمناطق -ة الجدیدةإحداث الدرج( 2011أبریل 26و19تنفیذ اتفاقي

؛...)النائیة والصعبة
 إثقال كاھلھا ( رفض الإجراءات الحكومیة التقشفیة التي تروم تكثیف استغلال الشغیلة التعلیمیة

ا، الإجھاز على وتوسیع رقعتھبالمزید من المھام، الاكتظاظ، تكریس سیاسة إعادة الانتشار
؛...)-نموذج الرخص المرضیة–قیات، تفاقم الشطط الإداري الحق في الحركة، تجمید التر

الزیادة في الأجور بما یتناسب مع الزیادات المھولة في الأسعار.

محطة للنضال ضد ما یجري من زحف على مكتسبات 2014فبرایر 06لنجعل من یوم 
یكلفنا صمتنا فلن یكلفنا النضال أكثر مما قد. تضحیات جسامتاریخیة كلفت الأجیال السابقة

.واستكانتنا

الإقلیمي عن المكتب 
2014ینایر 31إنزكان في 
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نداء إلى نساء ورجال التعلیم بالإقلیم
تدعوكم الجامعة الوطنیة للتعلیم إلى الانخراط في الإضراب الوطني المصحوب بالمسیرة الممركزة 

والجماعات نب باقي قطاعات الوظیفة العمومیةإلى جا2014فبرایر 6بالرباط یوم الخمیس 
.المحلیة والمؤسسات العمومیة ذات الصبغة الإداریة 

:من أجل

الحق في تقاعد كامل ومریح یضمن العیش الكریم في أشد فترات عمر الموظف قساوة .
إلى %10سنة، والزیادة في نسبة الاقتطاع من 65ورفض الزیادة في سنوات العمل إلى 

واحتساب معاش التقاعد على قاعدة معدل عشر سنوات الأخیرة من العمل، وتقلیص 14%
؛%2إلى %2.5النسبة من 

 رفض مشروع قانون تجریم الإضراب، سلاحنا الوحید لفرض المطالب والحفاظ على
المكتسبات التاریخیة التي یجري الإجھاز علیھا؛

 الزیادات في ( 2014قانون المالیة لسنة التفقیریة التي جاء بھا جراءاتالإرفضT.V.A
، رفع الدعم الموجھ لترقیاتبالنسبة للعدید من المواد الاستھلاكیة، تقلیص التشغیل، وقف ا

لصالح ، في مقابل تكریس المزید من الامتیازات والإعفاءات...)للمواد الاستھلاكیة الأساسیة 
الأغنیاء؛

  ة، والإجراءات الإداریة التعسفیة ضد التنكیل والقمع والمحاكمات الصوریالتندید بحملات
70بالرباط لأزید من یخوضون معركة الذینحاملي الإجازة والماسترالأساتذة والأستاذات 

،یوما 
 التعویض عن العمل بالمناطق -إحداث الدرجة الجدیدة( 2011أبریل 26و19تنفیذ اتفاقي

؛...)النائیة والصعبة
 إثقال كاھلھا ( رفض الإجراءات الحكومیة التقشفیة التي تروم تكثیف استغلال الشغیلة التعلیمیة

وتوسیع رقعتھا، الإجھاز على كتظاظ، تكریس سیاسة إعادة الانتشاربالمزید من المھام، الا
؛...)-نموذج الرخص المرضیة–الحق في الحركة، تجمید الترقیات، تفاقم الشطط الإداري 

الزیادة في الأجور بما یتناسب مع الزیادات المھولة في الأسعار.

زحف على مكتسبات محطة للنضال ضد ما یجري من 2014فبرایر 06لنجعل من یوم 
فلن یكلفنا النضال أكثر مما قد یكلفنا صمتنا . تاریخیة كلفت الأجیال السابقة تضحیات جسام

.واستكانتنا

عن المكتب الإقلیمي 
2014ینایر 31إنزكان في 


