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لقاء تواصليا مع النائبة الجديدة  3102يونيو  6صباح يومه الخميس  المكتب الإقليمي للجامعة الوطنية للتعليمعقد  

ه الجامعة لوزارة التربية الوطنية بنيابة مولاي رشيد سيدي عثمان استغرق ما يزيد عن ثلاث ساعات، طرحت خلال

مجموعة من القضايا والملفات التي تهم الشغيلة التعليمية والمدرسة العمومية، وكذا تصورها لاستراتيجية العمل ومنهجية 

والالتزام   تفعيل الدور التشاركي الحقيقي بين الطرفين في إطار من الاحترام والمسؤوليةفي أفق الاشتغال مع النيابة 

 .و التعاون المثمر المتبادل

في بداية اللقاء رحبت السيدة النائبة بأعضاء المكتب الإقليمي، مؤكدة حرصها على ترسيخ المقاربة التشاركية      

الحقيقية مع الجامعة الوطنية للتعليم باعتبارها من الهيئات النقابية الأكثر تمثيلية باعتراف وزير التربية الوطنية، وكذا 

مشاكل نساء ورجال التعليم وصون حقوقهم و الدفاع عن مكتسباتهم منوهة  العمل سويا من أجل المساهمة في حل

 بانخراط مصالح وأقسام النيابة في تفعيل هذه المقاربة.

 :من أبرزهاذات الأولوية، و الملفات   للتعليم على مجموعة من القضايا وطنيةوركزت الجامعة ال

  والتأكيد على لأيام الإضرابات الوطنية والجهوية والإقليمية قانونيبشكل غير المطالبة باسترجاع المبالغ المقتطعة ،

 وجوب إشعار الموظفين في حال الاقتطاع من الأجر تفاديا لكل شطط محتمل.

 بالسلك الابتدائي في المؤسسات التعليمية بجماعة لهراويين، والتأكيد على  رفض التنزيل القسري لصيغ الزمن المدرسي

اعتماد صيغ ملائمة تراعي خصوصية  ، عبروافقية لكل الفاعلين التربويين و الفرقاء الاجتماعييناعتماد مقاربة تشاركية ت

على أساس الذي تقدمت به الجامعة في هذا الصدد الأولي رحبت النائبة بالمشروع  شأنالعمل بهذا المنطقة، وفي هذا ال

 مع باقي المتدخلين .تعميق النقاش فيه 

   والتأكيد على انتداب والقضايا ذات الطابع النقابي النزاعات باللجنة المشتركة لفضلقة المتع 000تفعيل المذكرة ،

 على الصعيد الإقليمي. ممثلين قارين في اللجنة بما يضمن حسن متابعة القضايا الممكن طرحها

 اسي المقبل وفق برنام معلوماتي على غرار ما هو معمول به برسم الموسم الدر تدبير الحركة الانتقالية على صعيد النيابة

مركزيا، و التأكيد على الاستمرار في عقلنة تدبير الموارد البشرية بما يضمن الحق في استقرار الأسرة التعليمية و موافاة 

 المكتب الإقليمي بجميع المعطيات التقنية المتعلقة بحركية الأطر التعليمية.

 والمطالبة الإقليمي للخطوة التراجعية التي سنتها الوزارة بشأن الترقية الآلية في الرتب تسجيل رفض المكتب ،

بأجرأة مع ضرورة إخبار المسؤولين المباشرين   3602و  3603بالإسراع في معالجة الحالات العالقة برسم سنتي 

 لترقية وفق النسق السريع.القانونية المستجدة في هذا الشأن ضمانا لحق الأطر التعليمية في ا المسطرة

 نموذجا ..(.التأهيلية المالك السعدي ع. .المطالبة بسد الخصاص المسجل في الأطر الإدارية ببعض المؤسسات التربوية )ث 

   على صعيد النيابة المنظومة التربويةفي  إدماج تكنولوجيا المعلومات والاتصالاتتفعيل شروط. 

 عبر توفير سبورة نقابية شفافة غيلة التعليميةتحسين شروط التواصل النقابي مع الش.  

  المساعدين التقنيين وأساتذة التعليم الابتدائي والثانوي الإعدادي أخرى همت فئة ملفات عدة  كما تم التداول والنقاش في

ر يتوف من قبيل:  ، وكذا جملة من القضايا التربوية و التدبيرية.. وان و عاملات النظافة ـو الأع 3600حاملي الماستر فوج 

تدبير حذف التفويج  في علاقة مع  –الاكتظاظ ببعض المستويات والأقسام  –التجهيزات خاصة بالمختبرات بالسلك الثانوي 

                             تقييم نتائج الامتحان المهني برسم السنة الفارطة على الصعيد الإقليمي ..  –الفائض من المدرسين 

والنهوض  قصد التعاطي الجدي مع قضايا الأسرة التعليمية تم الاتفاق على مواصلة الحوار والتواصلاللقاء  و في نهاية

 .بقطاع التربية والتكوين

نساء ورجال التعليم بمجريات هذا  فرع مولاي رشيد ت(  و وإذ يخبر المكتب الإقليمي للجامعة الوطنية للتعليم )ج   
تجسيدا ، لدفاع عن حقوقهم ومكتسباتهم من أجل صونها وتعزيزهامواصلة او الاستماتة، فإنه يعاهدهم على جتماعالا

 ".خدمة نساء ورجال التعليم وليس استخدامهم"لشعار الجامعة الوطنية للتعليم 
                    .عن المكتب الإقليمي                                                                   

سعيد أيت زهـرة الكاتب العام الإقليمي         
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